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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación Académica. 

ORDENADOR DEL GASTO Javier González Franco. 

Subdirector Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 

OBJETO Suministrar alimentos balanceados, concentrados e insumos pecuarios para la 

alimentación de especies animales de los ambientes de formación y unidades 

productivas del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente (CGAO) requiere contratar el suministro de insumos de 

alimentación animal (alimentos balanceados, concentrados y suplementos) para los animales de los 

ambientes de formación pecuaria y acuícola, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas 

por la Entidad. Estos insumos son necesarios para mantener la continuidad y la calidad de las prácticas de 

formación profesional integral que desarrolla el SENA en el sector agropecuario. En consecuencia, la 

necesidad se enmarca en una actividad misional del Centro y se articula con los programas y proyectos 

formativos que allí se ejecutan. 

 

Objetivo de la contratación 

 

El objetivo de la contratación es asegurar la disponibilidad oportuna de los insumos de alimentación animal 

requeridos en los ambientes de formación pecuaria y acuícola, para que los aprendices desarrollen 

competencias laborales en condiciones reales de práctica y se garantice la continuidad de las actividades 
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formativas. Con ello se evitan interrupciones por desabastecimiento y se facilita el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje previstos. 

 

Área generadora de la necesidad y funciones 

 

La necesidad se origina en el CGAO, a través de su Subdirección y del equipo responsable de los ambientes 

de formación pecuaria y acuícola, quienes planifican, programan, ejecutan, controlan y evalúan los 

procesos de formación profesional integral del Centro. En ese marco, el área técnica identifica y justifica 

los insumos requeridos, y define las especificaciones y cantidades necesarias. La estructuración jurídica y 

el trámite del proceso de selección se adelantan por la unidad de contratación, conforme a los 

procedimientos de gestión contractual del SENA. 

 

Carácter misional 

 

La contratación tiene carácter misional, en cuanto asegura las condiciones materiales necesarias para 

ejecutar la formación profesional integral en el área agropecuaria del CGAO, mediante la continuidad de 

los ambientes de formación y de las prácticas en condiciones reales, conforme a los programas de 

formación que se desarrollan en el Centro. 

 

Descripción puntual de la necesidad 

 

El Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente (CGAO) requiere contratar el suministro de alimentos 

balanceados, concentrados y suplementos alimenticios para los animales de los ambientes de formación 

pecuaria y acuícola (líneas bovinas, porcina, ovino-caprina, avícola, cunícola y piscícola). El propósito es 

mantener la continuidad de las prácticas formativas en condiciones reales y asegurar el cumplimiento de 

los resultados de aprendizaje de los programas que se ejecutan en el Centro. 

 

Origen y causa de la necesidad 

 

La necesidad surge por el agotamiento de existencias y por la falta de disponibilidad oportuna de los 

insumos requeridos para mantener la nutrición adecuada de los animales vinculados a los ambientes de 

formación. Esta situación puede generar desabastecimiento, afectar el bienestar animal y obligar a 

reprogramar o suspender actividades prácticas. En consecuencia, se impacta el desarrollo de 

competencias y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje previstos. Por ello, el suministro de estos 

insumos es necesario para mantener la formación práctica en condiciones reales. 

 

Resultado esperado con la contratación 

 

Con la contratación se busca asegurar el suministro continuo y oportuno de los insumos de alimentación 

animal durante el plazo de ejecución contractual. Esto permitirá: (i) garantizar la continuidad de las 
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prácticas formativas; (ii) evitar reprogramaciones o suspensiones por desabastecimiento; y (iii) mantener 

condiciones mínimas de bienestar y manejo nutricional de los animales, facilitando el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje. De forma complementaria, el fortalecimiento de competencias técnicas de los 

aprendices puede mejorar sus capacidades productivas y de empleabilidad en contextos rurales, sin 

desplazar el propósito principal de la contratación: asegurar la operación formativa del Centro. 

 

Contexto de los ambientes de formación 

 

El CGAO dispone de ambientes de formación agropecuaria en la Granja Villa Luz, donde se desarrollan 

actividades prácticas en explotaciones agrícolas y pecuarias. Para ello, el Centro cuenta con dos (2) 

hectáreas de propiedad del SENA, destinadas a explotaciones pecuarias, y con siete (7) hectáreas de 

propiedad del Municipio de Barbosa, entregadas en comodato al Centro y destinadas a explotaciones 

agrícolas. 

 

Las actividades pecuarias se desarrollan en ambientes reales de formación asociados principalmente a las 

líneas bovina, ovina, avícola y piscícola. Para su operación, el Centro cuenta, con los siguientes programas 

de formación activos: Tecnólogo en Producción Ganadera, tecnólogo de Gestión de Empresas Pecuarias y 

Técnicos en Producción agropecuaria. Además, los productos derivados de las unidades productivas se 

articulan a la estrategia institucional de Producción de Centros y su comercialización se gestiona conforme 

a los procedimientos internos, con recaudo en la cuenta autorizada de la Entidad. Dada la capacidad 

instalada y la limitación del área disponible para pastoreo, se requiere complementar la alimentación 

mediante el suministro de insumos de alimentación animal, a fin de garantizar la nutrición adecuada y la 

continuidad de las prácticas formativas. 

 

Carácter recurrente de la necesidad 

 

La necesidad es recurrente porque los programas de formación agropecuaria del CGAO se ejecutan de 

manera continua y, en cada ciclo formativo, demandan insumos para el funcionamiento de los ambientes 

de práctica. Asimismo, el mantenimiento nutricional de los animales utilizados en la formación exige 

abastecimiento permanente. En consecuencia, el suministro de estos bienes debe planearse y contratarse 

periódicamente para evitar desabastecimientos que afecten la continuidad de las prácticas y el 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje, en el marco de la función misional del SENA. 

 

Consecuencias de no contratar 

 

La ausencia de estos insumos afectaría de manera directa la continuidad y la calidad de los procesos 

formativos del CGAO, pues puede generar desabastecimiento, comprometer el bienestar y manejo 

nutricional de los animales y obligar a reprogramar o suspender actividades formativas. En consecuencia, 

se limitaría el desarrollo de competencias técnicas y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje 

previstos. 
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Decisión de adelantar el proceso 

 

En atención a lo expuesto, y con el fin de asegurar la continuidad de los ambientes de formación y prevenir 

desabastecimientos, el SENA – Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente (CGAO) adelantará el 

proceso de selección que corresponda, conforme al régimen contractual aplicable y al Manual de 

Contratación de la Entidad, para contratar el suministro requerido. 

 

Realizado el análisis previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 (Decreto 1860 de 

2021), no se incorporará el mecanismo de fomento, dada la naturaleza del suministro y la necesidad de 

asegurar continuidad y calidad. 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

Revisado el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la vigencia 2026, remitido a la Dirección Regional, se 

constató que la necesidad denominada “Suministrar alimentos balanceados, concentrados e insumos 

pecuarios para la alimentación de especies animales de los ambientes de formación y unidades 

productivas del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente.” está incorporada en el PAA. 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 A  10121501 SALVADO DE TRIGO PURO 

2 10121503 MAIZ PARA FORRAJE 

3 10121506 TORTAS OLEAGINOSAS 

4 10121604 ALIMENTO AVICOLA 

5 10121702 ALIMENTO GRANULADO PARA PECES 

6 10122100 COMIDA PARA ANIMALES VARIADOS 

7 10122101 COMIDA PARA CERDOS 
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8 10122104 COMIDA PARA CONEJOS 

9 B 12141503 CALCIO CA 

10 12352211 GRASAS O LIPIDOS 

11 12352402 MEZCLAS QUIMICAS INORGANICAS 

12 E 50161500 CHOCOLATES, AZUCARES, ENDULCORANTES 

PRODUCTOS 

13 50221301 HARINA VEGETAL 

14 50426801 ALFALFA SECA 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No aplica. 

2. OBJETO 

 

Suministrar alimentos balanceados, concentrados e insumos pecuarios para la alimentación de especies 

animales de los ambientes de formación y unidades productivas del Centro de Gestión Agroempresarial 

del Oriente. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

El suministro comprende alimentos balanceados, concentrados y suplementos alimenticios requeridos 

para los ambientes de formación pecuaria y acuícola del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

(CGAO), conforme al anexo de especificaciones técnicas (numeral 2.6). La provisión se realizará de manera 

sucesiva, según las necesidades del Centro y contra requerimiento del supervisor del contrato, con 

cantidades estimadas y entregas parciales en el(los) lugar(es) definido(s) para la recepción institucional, 

sin perjuicio de lo establecido en los documentos del proceso. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de suministro. 

Otro:  Mínima Cuantía. 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No aplica. 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No aplica.  
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2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

No aplica. 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

El contratista deberá ejecutar el suministro de conformidad con las especificaciones técnicas y las 

cantidades estimadas que se relacionan a continuación: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

1 ALIMENTO    BALANCEADO    PARA    CERDOS    CLASE LEVANTE. 
BULTO X 40 KG. 

 

Las 

requeridas de 

conformidad 

con las 

necesidades 

del Centro 

2 

ALIMENTO   BALANCEADO   BOVINOS   LEVANTE   CLASE PROTEINA-PELET, 

PROTEINA MIN 18%, GRASA MIN 4%, FIBRA MAX 12%, CENIZAS MAX 10%, 

HUMEDAD MAX 13%. 

BULTO X 40 KG. 

 

3 
ALIMENTO    BALANCEADO    BOVINOS    PRODUCCION CLASE PROTEINA 18%, 

GRASA MIN 4%. 

BULTO X 40 KG. 

 

4 ALIMENTO BALANCEADO CONEJOS   CLASE PROTEINA 17 %. BULTO X 40 KG. 

5 ALIMENTO BALANCEADO OVINOS. BULTO X 40 KG. 

6 ALIMENTO    BALANCEADO    PARA    CERDOS       CLASE INICIACION. BULTO X 40 KG. 

7 ALIMENTO    BALANCEADO    PARA    CERDOS       CLASE ENGORDE. BULTO X 40 KG. 

8 ALIMENTO     BALANCEADO     PARA     POLLOS     CLASE INICIACION. BULTO X 40 KG. 

9 ALIMENTO     BALANCEADO     PARA     POLLOS     CLASE ENGORDE. BULTO X 40 KG. 

10 ALIMENTO BALANCEADO PARA GALLINAS PONEDORAS CLASE POSTURA. BULTO X 40 KG. 

11 ALIMENTO BALANCEADO PARA GALLINAS PONEDORAS CLASE PRE-POSTURA. BULTO X 40 KG. 

12 ALIMENTO BALANCEADO PECES   CLASE PROTEINA 24% BULTO X 40 KG. BULTO X 40 KG. 

13 ALIMENTO BALANCEADO PECES CLASE PROTEINA  30% BULTO X 40 KG. BULTO X 40 KG. 

14 ALIMENTO BALANCEADO PECES   CLASE PROTEINA 32% BULTO X 40 KG. BULTO X 40 KG. 

15 ALIMENTO BALANCEADO PECES   CLASE PROTEINA 38% BULTO X 40 KG. BULTO X 40 KG. 

16 ALIMENTO BALANCEADO PECES   CLASE PROTEINA 45% BULTO X 40 KG. BULTO X 40 KG. 

17 ALIMENTO BALANCEADO LEVANTE CODORNICES. BULTO X 40 KG. 

18 ALIMENTO BALANCEADO POSTURA CODORNICES. BULTO X 40 KG. 

19 ALIMENTO CLASE ALFALFA PELETIZADA. BULTO X 40 KG. 

20 ALIMENTO CLASE HARINA DE MAIZ. BULTO X 40 KG. 

21 ALIMENTO CLASE MAIZ EN GRANO. BULTO X 50 KG. 

22 ALIMENTO CLASE MOGOLLA DE TRIGO  BULTO X 40 KG. 

23 ALIMENTO CLASE TORTA DE PALMISTE PESADO  BULTO X 40 KG. 

24 ALIMENTO CLASE TORTA DE SOYA  BULTO X 40 KG. 
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ÍTEM DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

25 ALIMENTO MELAZA. BULTO X 40 KG. 

26 
GRASA BY-PASS 84%, CA 9%, PROVITAMINA A 800.000 U. I, VITAMINA E 

1.000.000 U. I, CENIZAS 13%). 
BULTO X 40 KG. 

27 
SAL MINERALIZADA AL 10 % LECHE, (FOSFORO MIN 10%, CALCIO MIN 9%, 

AZUFRE MIN 5%). 
BULTO X 40 KG. 

28 SAL MINERALIZADA PARA OVINOS (CA 18%, P 8%, MG 1%) BAJA EN SODIO. BULTO X 40 KG. 

29 CARBONATO DE CALCIO. KILO 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

a) Las especificaciones técnicas mínimas exigidas para los bienes a suministrar son las previstas en el 

numeral 2.6 y/o en el anexo de especificaciones técnicas, las cuales son de obligatorio cumplimiento 

teniendo en cuenta que solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por proponente. 

b) El proponente deberá aportar, cuando aplique, fichas técnicas y/o catálogos de los bienes ofertados, 

para verificar su correspondencia con las especificaciones definidas por la Entidad. 

c) Los precios de la propuesta serán invariables durante el término del estudio, trámite, 

perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato.  

d) El contratista debe pagar todos los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen 

por razón de perfeccionamiento del contrato y aquellos que se deriven de su ejecución, de conformidad 

con las leyes colombianas. 

 e) El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de 

preparación de la propuesta y en consecuencia se entienden incorporados en el precio ofrecido.  

f) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance. 

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) El contratista deberá entregar los bienes objeto del contrato en las cantidades y calidades 

exigidas, conforme a las especificaciones técnicas del proceso (estudios previos, invitación 

pública y anexo de especificaciones técnicas —numeral 2.6—) y a la oferta aceptada. 

2) Estado y empaque: Los bienes deberán entregarse en perfecto estado, en su empaque original 

y debidamente sellado cuando aplique, sin defectos ni deterioro, y cumpliendo las 

especificaciones técnicas y la normatividad aplicable en materia de calidad y seguridad del 

producto. 

3) Entrega por requerimiento y oportunidad: El contratista deberá entregar los bienes solicitados, 

en un plazo máximo de tres (3) días calendario contados a partir del requerimiento escrito del 

supervisor, en el lugar indicado por la Entidad y conforme a los lineamientos del almacén para 

su recepción, con recibo a satisfacción. 
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4) Verificación y soportes: En cada entrega, el contratista deberá permitir la verificación de 

cantidades y la conformidad con las especificaciones técnicas, y aportar los soportes que 

correspondan (remisión, factura o equivalente), para el recibo a satisfacción por el supervisor 

y/o el responsable del almacén. 

5) Fichas técnicas (cuando aplique): Con cada entrega, el contratista deberá remitir al supervisor 

las fichas técnicas de los bienes suministrados. Estos documentos deberán corresponder a los 

bienes efectivamente entregados y respaldar el cumplimiento de las especificaciones técnicas 

del proceso. 

6) Aptitud, vencimiento y conservación: Los bienes deberán entregarse aptos para el uso previsto 

y en condiciones que garanticen su seguridad e idoneidad. Deberán entregarse dichos bienes 

con fecha de vencimiento superior al suministro. El contratista deberá garantizar que el 

transporte y la entrega se realicen conforme a las recomendaciones del fabricante, para 

preservar sus características. 

7) Reposición por no conformidad: El contratista deberá reponer o sustituir, sin costo para el SENA, 

los bienes rechazados por no conformidad (defectos, deterioro o incumplimiento de 

especificaciones, incluido vencimiento cuando aplique), en un plazo máximo de tres (3) días 

calendario contados a partir del requerimiento del supervisor. Si el contratista no restituye los 

elementos defectuosos dentro del término señalado por el SENA, éste podrá declarar el 

siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 

8) Riesgo y custodia: El contratista deberá asumir el riesgo, custodia y cuidado de los bienes hasta 

su entrega y recibo a satisfacción en el lugar indicado por la Entidad, respecto de cada entrega. 

9) El contratista no podrá sustituir los bienes ofertados o aceptados por otros diferentes 

(presentación, referencia o características) sin autorización previa y escrita del supervisor. En 

todo caso, deberá mantener el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas. 

10) Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021, refiere el análisis 

frente a la obligación del Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población 

en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 

reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, para el presente contrato, NO 

se exigirá dicha obligación, en tanto que puede tornarse de difícil cumplimiento por parte del 

contratista. 

11) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Presentar el listado del personal a ingresar con Planilla de pago de Seguridad Social vigente. 

 

2. Si el vehículo en que se descargue los insumos ingresa al centro de formación, hacer allegar los 

documentos del vehículo tales como: SOAT - TECNOMECÁNICA - TARJETA DE PROPIEDAD 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1) Allegar las fichas técnicas de los insumos agropecuarios, en especial los fertilizantes, productos 

para la protección del cultivo, alimentos o suplementos para animales y sales mineralizadas, con 

el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo. 

Insumos agropecuarios: No pueden contener niveles mayores a 20 ppm. 

 

2) Allegar ficha técnica de los medicamentos veterinarios como productos terminados y/o aditivos 

empleados en la elaboración de alimentos para animales, con el objetivo de soportar que se 

encuentran libres del ingrediente arsénico o compuestos arsenicales. Se prohíbe la adquisición de 

alimentos o medicamentos veterinarios que declaren contener como ingrediente el arsénico. 

3) Presentar informe de actividades de limpieza y desinfección de los vehículos que transportarán 

alimentos o aves a las instalaciones del SENA. 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será de hasta el 12 de diciembre de 2026. El plazo se 

contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 

contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de las garantías).  

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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El lugar de ejecución del contrato será Granja Villa Luz, vereda Pozo Negro, municipio de Barbosa, 

departamento de Santander. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio Vélez Santander. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 

durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 

cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1   

PAGO 2   

 

Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma: El SENA pagará al contratista mediante 

pagos parciales, de acuerdo con el valor de los bienes efectivamente entregados y 

recibidos a satisfacción por el supervisor, conforme a los precios ofertados. Cada 

pago se realizará previa presentación de la factura o documento equivalente, el 

soporte de entrega y recibo, y la acreditación de los requisitos legales para el pago, 

incluidos los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. 

 

El pago se efectuará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación completa de la factura 

o documento equivalente (y facturación electrónica cuando el contratista esté obligado), junto con: (i) 

soporte de entrega y recibo a satisfacción por cada entrega, y (ii) acreditación del cumplimiento de aportes 

al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 

 

Cuando la factura o los documentos soporte presenten inconsistencias o estén incompletos, el término de 

pago se contará a partir de la radicación completa. Las demoras que se presenten por estos conceptos 

serán responsabilidad del CONTRATISTA y, las mismas, no generarán pago de intereses o compensación 

alguna por parte del SENA. La factura deberá expedirse a nombre del SENA, NIT 899.999.034-1, y cumplir 

con lo estipulado en el artículo 616-1 y 617 del estatuto tributario. 

 

El desembolso se realizará con sujeción a la disponibilidad de PAC, y el SENA practicará las retenciones 

tributarias a que haya lugar conforme a la normatividad vigente de la modalidad a contratar. 

 

En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que 

se deriven de la presente contratación, si es del caso. Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las 

devoluciones o excepciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin 

responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos 
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que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía 

única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo 

tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X.  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: No aplica. 

Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización Requisito para el 

desembolso 

DESEMBOLSO 1    

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 

(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

Funcionario de planta de la Entidad, vinculado 

mediante carrera administrativa, con 

conocimientos suficientes en el área objeto del 

contrato para ejercer la supervisión. 

 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un funcionario como supervisor del 

contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo 

determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

De conformidad con el objeto del proceso y el presupuesto oficial estimado, la Entidad adelantará la 

selección del contratista mediante la modalidad de mínima cuantía, por cuanto el valor del proceso no 
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excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad. Esta modalidad se encuentra prevista 

en la Ley 1150 de 2007 (modalidades de selección), y fue desarrollada para estos eventos por el artículo 

94 de la Ley 1474 de 2011, que establece reglas de transparencia para la contratación de mínima cuantía, 

incluyendo la publicación de invitación y la aceptación de la oferta de menor precio que cumpla con los 

requisitos y condiciones exigidas. 

 

Por tanto, corresponde fijar el presente proceso de selección con fundamento en las disposiciones para 

“Mínima cuantía”, según lo establecido en la ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 5, modificado por el 

artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y a la 3-2026-000010, “Cuantías para la contratación pública del SENA - 

Vigencia 2026”. 

 
En consecuencia, la Entidad evaluará las ofertas con base en el cumplimiento de las condiciones técnicas 

y habilitantes definidas en la invitación y en los documentos del proceso, y aceptará la propuesta que, 

cumpliendo las anteriores, ofrezca el menor precio. 

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI  X NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitar el presente proceso a Mipyme 

nacional / Mipyme departamental / Mipyme municipal colombiana con mínimo un (1) año de existencia 

el presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento 

veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de 

cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
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El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 

si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El valor estimado del contrato será de hasta cuarenta y ocho millones quinientos treinta mil quinientos 

pesos m/cte. ($ 48.530.500,00). Este valor incluye, cuando aplique, el IVA y los demás impuestos, tasas y 

contribuciones del orden nacional o municipal, así como los costos directos e indirectos. 

 

El valor estimado se determinó con base en un estudio de mercado, bajo la modalidad de precio unitario 

a MONTO AGOTABLE, y conforme a la distribución definida por los coordinadores de los programas y a la 

proyección de las necesidades operativas, de modo que el monto se ajuste a la demanda esperada del 

servicio. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la coordinación Administrativa y 

Financiera del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente adelantó un estudio de mercado, en donde 

se estimó que el valor para suministrar alimentos balanceados, concentrados e insumos pecuarios para la 

alimentación de especies animales de los ambientes de formación y unidades productivas del Centro de 

Gestión Agroempresarial del Oriente es de cuarenta y ocho millones quinientos treinta mil quinientos 

pesos m/cte. ($ 48.530.500,00), tal como se evidencia en el documento anexo Análisis del sector, el cual 

forma parte integral del presente documento. 

 

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el Análisis del sector. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigenci

a 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimien

to del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo de 

Gasto 

Fuent

e 

Valor en 

Letras 

Valor en 

Números 

2026 25/01/202

6 

31/12/202

6 

954610 CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL 

DEL ORIENTE 

SANTANDER 

C-3602-1300-11-20305C-

3602031-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO EN 

COMPETENCIAS PARA LA 

INSERCIÓN LABORAL - 

MEJORAMIENTO DE LAS 

Nació

n 

Dos 

millones 

ochociento

s diez mil 

quinientos 

pesos 

MCTE 

$ 

2.810.500   

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X 954610 C-3602-1300-11-20305C-3602031-
02 

$ 2.810.500 

X 
954611 C-3603-1300-20-20305C-3603025-
02 

$ 3.400.000 

X 954634 C-3603-1300-20-20305C-3603025-
02 

$ 30.000.000 

X 954638 C-3603-1300-20-20305C-3603025-
02 

$ 12.320.000 

Funcionamiento    
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Nro. de 

CDP o 

Vigenci

a 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimien

to del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo de 

Gasto 

Fuent

e 

Valor en 

Letras 

Valor en 

Números 

COMPETENCIAS PARA LA 

EMPLEABILIDAD DE 

LA POBLACIÓN VÍCTIMA 

DEL DESPLAZAMIENTO 

FORZADO POR EL 

CONFLICTO ARMADO A 

NIVEL 

NACIONAL 

2026 25/01/202

6 

31/12/202

6 

954611 CENTRO DE 

GESTION 

AGROEMPRESARIA 

DEL ORIENTE - 

INTEGRACION CON 

LA 

MEDIS-

SANTANDER 

C-3603-1300-20-20305C-

3603025-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN 

POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

Nació

n 

Tres 

millones 

cuatrocien

tos mil 

pesos 

MCTE 

$ 

3.400.000   

2026 25/01/202

6 

31/12/202

6 

954634 CENTRO DE 

GESTION 

AGROEMPRESARIA

LDEL ORIENTE 

PRODUCCION 

CENTROS 

C-3603-1300-20-20305C-

3603025-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN 

POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

Propi

os 

 

 
Treinta 

millones 

de pesos 

MCTE 

$ 

30.000.000 
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Nro. de 

CDP o 

Vigenci

a 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimien

to del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo de 

Gasto 

Fuent

e 

Valor en 

Letras 

Valor en 

Números 

2026 25/01/202

6 

31/12/202

6 

954638 CENTRO DE 

GESTION 

AGROEMPRESARIAL 

DEL 

ORIENTEECONOMÍA 

CAMPESINA 

Y SER 

C-3603-1300-20-20305C-

3603025-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN 

POBLACIONES 

CAMPESINAS Y 

POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL 

Nació

n 
 

Doce 

millones 

trescientos 

veinte mil 

pesos 

MCTE 

$ 

12.320.000   

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación del presente proceso se realizará a un único proponente, hasta por el valor del 

presupuesto oficial, a la oferta de menor valor total (IVA incluido o demás requisitos tributarios, cuando 

aplique) que cumpla los requisitos habilitantes y las especificaciones técnicas previstas en la invitación 

pública y en el anexo técnico.  

 

La Entidad no aceptará ofertas parciales; en consecuencia, el proponente deberá cotizar la totalidad de 

los ítems que componen las especificaciones técnicas, diligenciando el Formato de Oferta Económica con 

los precios unitarios de cada ítem requerido, sin exceder los valores unitarios establecidos en el estudio 

de mercado, ni el valor del presupuesto oficial del proceso, siempre que se encuentre en condiciones de 

mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. (Es decir, que no tenga un precio artificialmente bajo, 

cumpla las especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la invitación 

pública). 

 

Para efectos de evaluación, se tendrá en cuenta la oferta económica registrada en SECOP II. Cuando la 

Entidad requiera un anexo con el desglose de ítems y precios unitarios, la evaluación se realizará con base 

en dicho anexo. En caso de discrepancia entre la información registrada en SECOP II y el anexo, prevalecerá 

el anexo. 
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5.1.1 Lotes 

 

No aplica.  

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
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deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

No aplica. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
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faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
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5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
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En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 

 

No aplica. 

 

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 [Requisito habilitante de orden jurídico] 

 

NO APLICA.  

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

Experiencia: La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de selección, será 

de MINIMO DOS (02) Y MAXIMO CINCO (05) CONTRATOS ejecutados y terminados que cumplan con los 

siguientes requisitos:  

El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual y las especificaciones técnicas 

del proceso. 

La sumatoria de los contratos, debe ser igual al cincuenta (50%) del presupuesto oficial definido 

para el presente proceso. 

Los contratos que presente deben encontrarse ejecutados al cien por ciento (100%) por el proponente. 

La información sobre la experiencia será verificada de acuerdo con la información relacionada en las 

certificaciones expedidas por los contratantes las cuales deben contener como mínimo: 

* Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono) 

* N.I.T 

* Nombre del Contratista 

* Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 

* Número del contrato (si tiene) 

* Objeto del contrato 

* Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado) 

* Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 

* Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

* Nombre y firma de quien expide la certificación. 

 

Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las certificaciones, 

deberá anexar copia de la minuta respectiva y de las facturas o documentos equivalentes, so pena de no 

https://www.redam.gov.co/
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ser tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia. 

 

Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios o suministros 

adicionales a los solicitados por la entidad, el proponente deberá acreditar a través de documentos 

contractuales que se suministraron bienes iguales a los requeridos por la entidad para este proceso de 

selección. 

 

Nota 3: La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades y/o personas naturales 

o jurídicas, la información que suministran los proponentes.  

 

Nota 4: Cuando se trate de contrato celebrados con el SENA, el proponente podrá allegar acta de 

liquidación. 

 

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O EMPRESA MIPYMES 

 

Experiencia: La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de selección, 

será de MINIMO UNO (1) Y MAXIMO DIEZ (10) CONTRATOS ejecutados y terminados que cumplan con los 

siguientes requisitos:  

El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual y las especificaciones técnicas 

del proceso. 

La sumatoria de los contratos, debe ser igual al cincuenta (50%) del presupuesto oficial definido 

para el presente proceso. 

Los contratos que presente deben encontrarse ejecutados al cien por ciento (100%) por el proponente. 

La información sobre la experiencia será verificada de acuerdo con la información relacionada en las 

certificaciones expedidas por los contratantes las cuales deben contener como mínimo: 

* Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono) 

* N.I.T 

* Nombre del Contratista 

* Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 

* Número del contrato (si tiene) 

* Objeto del contrato 

* Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado) 

* Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 

* Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

* Nombre y firma de quien expide la certificación. 

 

Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las certificaciones, 

deberá anexar copia de la minuta respectiva y de las facturas o documentos equivalentes, so pena de no 

ser tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia. 



 

28 

GCCON-F-046 V.04 

 

Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios o suministros 

adicionales a los solicitados por la entidad, el proponente deberá acreditar a través de documentos 

contractuales que se suministraron bienes iguales a los requeridos por la entidad para este proceso de 

selección. 

 

Nota 3: La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades y/o personas naturales 

o jurídicas, la información que suministran los proponentes.  

 

Nota 4: Cuando se trate de contrato celebrados con el SENA, el proponente podrá allegar acta de 

liquidación. 

 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-

SST. 

2. 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos 

aplicables; si el puntaje obtenido es menor o igual al 85%. 

4. 4. Personas Independientes: Certificación firmada por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

 

Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los 

Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 

Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 

5.2.2.2 De gestión ambiental 

 

1) Presentar el soporte del registro como comercializador de insumos agropecuarios y/o semillas 

para siembra. 

 

2) Acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal bajo la gravedad de juramento, 

que no registra sanciones vigentes, medidas preventivas activas ni procesos administrativos 

sancionatorios o de ejecución en curso ante autoridades ambientales del orden nacional, regional 

o local. 
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5.2.3 De carácter financiero 

 

No aplica.  

 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 

No aplica. 

 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. SI   NO X  

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración: No aplica.  

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 

presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (podrá 

ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el 

plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la liquidación del 

contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 

meses más.  

X Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (04) 

meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula 

penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 



 

30 

GCCON-F-046 V.04 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más.  

 Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 

y seis (6) meses más.  

 Protección de los bienes: por el 10% del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución del 

contrato. 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia 

igual al plazo de ejecución del contrato.  

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

No aplica. 

 

10. ANEXOS 

 

Cotizaciones 

CDP 

Estudio de mercado 

Análisis del Sector 

Análisis del Riesgo 

Anexo a la invitación pública 

Certificado Plan Anual de Adquisiciones 

Formatos de apoyo a la presentación de ofertas 

 

El presente documento se suscribe el 19 de febrero de 2026. 
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